Resolucion 40/9. Logro de los objetivos estratégicos y medidas que han
de adoptarse en la esfera de especial preocupacion: la pobreza

La Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,

Recordando la resolucion 50/203 de la Asamblea General, de 22 de diciembre de 1995, sobre el
seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,

Recordando también la resolucion 49/110 de la Asamblea General, de 19 de diciembre de 1994, y
otras resoluciones pertinentes de la Asamblea relativas a la cooperacion internacional para la erradicacion
de la pobreza en los paises en desarrollo,

Recordando ademés la resolucién 50/107 de la Asamblea General, de 20 de diciembre de 1995,
relativa a la observancia del Afio Internacional para la Erradicacion de la Pobreza y a la proclamacion del
Primer Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacién de la Pobreza,

Reafirmando la importancia de los resultados de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en Beijing del 4 al 15 de septiembre de 1995, asi como las principales conferencias y cumbres
organizadas por las Naciones Unidas desde 1990, en particular, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social, celebrada en Copenhague en marzo de 1995,

Reconociendo que la erradicacion de la pobreza exigira la aplicacion y la integracion de estrategias
en los planos nacional e internacional en todas las esferas de especial preocupacion que figuran en la
Plataforma de Accién aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer?,

Tomando nota del informe del Secretario General sobre la pobreza® en el seguimiento de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer y de los debates celebrados sobre esa cuestion en el 40° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer,

Reafirmando las resoluciones de la Asamblea General 50/173, de 22 de diciembre de 1995, sobre el
Decenio de las Naciones Unidas para la educacion en la esfera de los derechos humanos, 1995-2004, y
49/184, de 23 de diciembre de 1994, en que la Asamblea expresé su conviccién de que cada mujer, hombre
y nifio, para materializar su pleno potencial humano debe ser consciente de todos sus derechos humanos y
libertades fundamentales, incluido el derecho al desarrollo,

Reconociendo que es crucial la integracién de una perspectiva de género en todas las politicas y
programas encaminados a luchar contra la pobreza, porque las mujeres constituyen la mayor parte de la
poblacidn que vive en la pobreza,
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Reconociendo también que la plena aplicacién de los derechos humanos de la mujer y de la nifia,
como parte inalienable, integral e indivisible de los derechos humanos y las libertades fundamentales, es
esencial para el adelanto de la mujer,

Reconociendo ademas que es fundamental el compromiso de los gobiernos es para luchar contra la
pobreza y mejorar las condiciones de vida de mujeres y hombres,

Reconociendo que los esfuerzos nacionales e internacionales para erradicar la pobreza exigen la
participacion plena e igualitaria de la mujer en la formulacidn y aplicacion de politicas que tengan
plenamente en cuenta la perspectiva de género y que habiliten a la mujer para convertirse en una auténtica
asociada para el desarrollo,

Poniendo de relieve que la habilitacion de la mujer es un factor decisivo en la erradicacion de la
pobreza, pues la mayoria de las personas que viven en la pobreza son mujeres y las mujeres contribuyen a
la economia y a la lucha contra la pobreza con el trabajo no remunerado y remunerado que realizan en el
hogar, en la comunidad y en el lugar de trabajo,

Reconociendo que la pobreza es un problema mundial que afecta a todos los paises y que la
complejidad de la pobreza, inclusive el aumento de la proporcién de mujeres que viven en la pobreza, exige
la adopcidn de una amplia gama de medidas en los planos nacional y regional, dando prioridad en
particular a la situacion de las mujeres que viven en la pobreza y reconociendo la necesidad de mejorar su
acceso a los ingresos, la educacion, los servicios de salud y otros recursos,

Reconociendo también que hay mas mujeres que hombres que viven en la pobreza absoluta y que
ese desequilibrio esta aumentando, lo que limita el acceso de las mujeres a los ingresos, los recursos, la
educacion, la atencidn de la salud, la nutricién, la vivienda y el agua potable en todos los paises en
desarrollo, en particular los paises africanos y los paises menos adelantados,

Reconociendo ademas que un gran nimero de mujeres de los paises con economias en transicion
también se ven afectadas por la pobreza,

Teniendo presente que el ndmero cada vez mayor de mujeres que viven en la pobreza en los paises
en desarrollo, tanto en las zonas rurales como urbanas, exige que la comunidad internacional participe en
apoyo de las medidas adoptadas en los planos nacional y regional para la erradicacion de la pobreza en el
marco de la Declaracién de Beijing y la Plataforma de Accién, aprobadas por la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la mujer®,
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Haciendo hincapié en la necesidad de promover y aplicar politicas que creen un entorno econdémico
externo propicio mediante, entre otras cosas, la cooperacion en la formulacion y la aplicacion de politicas
macroecondmicas, la liberalizacion del comercio, la movilizacion o el suministro de recursos financieros
nuevos y adicionales suficientes, predecibles y que se hayan movilizado de manera de aprovechar al
maximo la disponibilidad de esos recursos para el desarrollo sostenible, utilizando todas las fuentes y
mecanismos de financiacién disponibles, una mayor estabilidad financiera, y asegurando un mayor acceso
de los paises en desarrollo a los mercados mundiales, a inversiones y tecnologias productivas y a
conocimientos apropiados,

1. Reconoce la funcion fundamental que cumplen las mujeres en la erradicacion de la pobreza
y hace hincapié en su participacion plena e igualitaria en la formulacidn y aplicacion de politicas que
tengan plenamente en cuenta la perspectiva de género y que habiliten a las mujeres para que puedan
convertirse en auténticas asociadas para el desarrollo;

2. Destaca que la habilitacion y la autonomia de la mujer y el mejoramiento de su condicion
social, econdmica y juridica son esenciales para la erradicacion de la pobreza y que la participacion plena e
igualitaria de la mujer en el proceso de adopcion de decisiones en todos los niveles es parte integrante del
proceso;

3. Reconoce que la erradicacion de la pobreza es una cuestion compleja y multidimensional y
que es fundamental para promover la igualdad entre el hombre y la mujer y para fortalecer la paz y lograr el
desarrollo sostenible;

4, Reafirma que la promocién, la proteccion y el respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de la mujer, incluido el derecho al desarrollo, que son universales, indivisibles,
interdependientes e interrelacionados, deben integrarse en todas las politicas y programas encaminados a la
erradicacion de la pobreza y reafirma también la necesidad de tomar medidas para velar por que todos estén
facultados para participar en el desarrollo econdmico, social, cultural y politico, contribuir a él y
disfrutarlo;

5. Destaca que la integracién de los aspectos relativos al género implica un examen de las
formas en que la pobreza afecta a mujeres y hombres, los distintos instrumentos a su alcance para afrontar
el problema y sus contribuciones y potencial respectivos;

6. Destaca ademas que tanto esa integracién como otras medidas positivas deberian
considerarse estrategias complementarias encaminadas a alcanzar la plena realizacion del potencial de
desarrollo de mujeres y hombres y a erradicar la pobreza;

7. Insta a todos los gobiernos a cumplir sus compromisos asumidos en virtud de la Plataforma
de Accion de formular, de preferencia para fines de 1996, estrategias de aplicacion o planes de accién
nacionales que también deberian centrarse en la reduccion de la pobreza en general y en la erradicacion de
la pobreza absoluta e incluir objetivos, puntos de referencia para el seguimiento y propuestas de
distribucion o redistribucion de los recursos para la ejecucion de esos planes o estrategias, incluidos los
recursos para llevar a cabo analisis de las repercusiones de género; en caso necesario, podria obtenerse el
apoyo de la comunidad internacional, e incluso recursos;



8. Insta a todos los gobiernos, al sistema de las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de
Bretton Woods, y a la sociedad civil a aplicar la Plataforma de Accion en su totalidad;

9. Destaca que, ademas de los compromisos y las recomendaciones relativas a la erradicacién
de la pobreza incluidos en el Programa de Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social* y en la
Plataforma de Accion aprobada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, habria que emprender
medidas concretas en la Plataforma de Accion para abordar el problema de la feminizacion de la pobreza 'y
para integrar los aspectos relativos al género en todas las politicas y programas de erradicacion de la
pobreza, incluidas, entre otras cosas, las siguientes actividades:

a) Formular y poner en practica politicas de educacién, capacitacion y readiestramiento para
mujeres y nifas;

b) Emprender reformas legislativas y administrativas para dar a la mujer acceso pleno e
igualitario a los recursos econémicos, incluido el derecho a la herencia y a la propiedad de tierras y otros
bienes, al crédito, a los recursos naturales y las tecnologias adecuadas;

c) Promover la participacion de la mujer en todos los niveles de adopcién de decisiones;

d) Formular estrategias nacionales de promocién del empleo por cuenta ajena y propia, incluida
la creacidn de aptitudes empresariales y de organizacién para que las mujeres puedan generar ingresos;

e) Adoptar politicas que garanticen que todas las mujeres gocen de una proteccién econdmica y
social suficiente durante el desempleo, la enfermedad, la maternidad, la procreacién, la viudez, la
discapacidad y la vejez, y que las mujeres, los hombres y la sociedad compartan las responsabilidades en el
cuidado de los nifios y de otras personas a cargo;

f) Reestructurar y dirigir la asignacion del gasto publico con miras a aumentar las
oportunidades econémicas para la mujer y promover el acceso igualitario de la mujer a los recursos
productivos, y atender las necesidades sociales, educacionales y de salud basicas de la mujer, incluido el
acceso al agua potable, en particular de las que viven en la pobreza;

g) Formular metodologias basadas en el género y llevar a cabo investigaciones a fin de
formular politicas mas eficaces que permitan reconocer y valorar cabalmente la contribucion de la mujer a
la economia por medio de su trabajo remunerado y no remunerado y para abordar el problema de la
feminizacion de la pobreza, en particular la relacion entre el trabajo no remunerado y la vulnerabilidad de
la mujer ante la pobreza;

h) Elaborar metodologias basadas en el género y llevar a cabo investigaciones para estudiar las
cuestiones de la contribucién de la mujer a la economia, la feminizacion de la pobreza y las repercusiones
econdmicas Y sociales de la deuda y los programas de ajuste estructural en todos los paises en desarrollo, en
particular los paises africanos y los paises menos adelantados;

* Informe de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Copenhague, 6 a 12 de marzo de 1995 (A/CONF.166/9), cap. |,
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i) Analizar, desde una perspectiva de género, las politicas macroeconémicas y microeconémicas, y
la distribucion del gasto publico, los cuales deberian formularse y aplicarse con la participacion plenay
equitativa de la mujer para evitar que incidan de forma negativa en las mujeres que viven en la pobreza;

D Reducir, segln proceda, los gastos militares excesivos y las inversiones destinadas a la
produccion y adquisicion de armas, de conformidad con las necesidades en materia de seguridad nacional, a
fin de incrementar los recursos disponibles para el desarrollo social y econémico;

10. Insta a que se apliquen los resultados de todas las demas conferencias y cumbres de las
Naciones Unidas relativas a la erradicacion de la pobreza;

11. Insta a los Estados a aceptar todos los compromisos de la Declaracién de Copenhague sobre
Desarrollo Social®, teniendo en cuenta los compromisos segundo y quinto y sus interrelaciones, en el marco
de sus actividades encaminadas a erradicar la pobreza e insta a todas las entidades internacionales
pertinentes a poner en practica con urgencia las medidas de erradicacion de la pobreza que figuran en el
Programa de Accién de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social®;

12. Destaca la necesidad de integrar plenamente los aspectos relativos al género en la labor de
todos los grupos de trabajo tematicos relativos a la erradicacion de la pobreza establecidos por el Comité
Administrativo de Coordinacidn, asi como la importancia de establecer el comité entre organismos
propuesto para el seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer;

13. Recomienda que se emprendan actividades a nivel de todo el sistema de las Naciones Unidas
respecto del examen de los indicadores existentes, el mejoramiento de los andlisis de las repercusiones de
género de la formulacion y aplicacion de los programas de reforma econémica, la formulacion de
evaluaciones cualitativas complementarias, la uniformacion de medidas y la promocion de su aplicacion, y
destaca que esas actividades deberan coordinarse de forma eficaz;

14. Recomienda asimismo que las secretarias del sistema de las Naciones Unidas, incluidas las
instituciones de Bretton Woods, adopten un método coherente para realizar la integracion de los aspectos
relativos al género y ejecutar programas concretos encaminados a promover la igualdad entre la mujer y el
hombre en las actividades operacionales, la contratacion de personal y la adopcion de decisiones en el
sistema;

15. Destaca que el sistema de las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de Bretton
Woods, deberia desempefiar una funcion central en el aumento del apoyo y la asistencia de caracter
financiero y técnico para los paises en desarrollo, en particular los paises africanos y los paises menos
adelantados, en el marco de sus esfuerzos por alcanzar los objetivos de erradicacion de la pobreza y la
plena integracion de los aspectos relativos al género en todas sus politicas y programas, segin lo expresado
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en la Declaracidn y Plataforma de Accion de Beijing, en particular el objetivo de la erradicacion de la
pobreza;

16. Reconoce que la aplicacion de la Plataforma de Accidn en los paises con economia en
transicion también exigira la cooperacion y la asistencia continuas de la comunidad internacional en apoyo
de las actividades nacionales;

17. Destaca la importancia de que se utilicen todas las fuentes y los mecanismos de financiacién
disponibles con vistas a contribuir al logro del objetivo de la erradicacion de la pobreza y a su orientacion
hacia las mujeres que viven en la pobreza;

18. Insta a los Estados que apoyan la iniciativa de asignar el 20% de la asistencia oficial para el
desarrollo y el 20% del presupuesto nacional a programas sociales basicos a que integren plenamente los
aspectos relativos al género en la ejecucién de esa iniciativa, conforme a lo dispuesto en el parrafo 16 de la
resolucién 50/203 de la Asamblea General;

19. Invita a todos los paises, al sistema de las Naciones Unidas, incluidas las instituciones de
Bretton Woods, a las organizaciones internacionales pertinentes, a las organizaciones no gubernamentales,
al sector privado y a todos los demas sectores a que contribuyan a poner en practica los programas
encaminados a erradicar la pobreza;

20. Destaca la necesidad de que los asociados para el desarrollo adopten un criterio coherente y
coordinado para la ejecucion de planes o programas nacionales de erradicacion de la pobreza en que se
tenga plenamente en cuenta los aspectos relativos al género;

21. Destaca también la necesidad de impartir a los responsables de formular y ejecutar politicas
y programas de desarrollo, con la asistencia de las organizaciones de las Naciones Unidas, una capacitacion
en la cual se tengan en cuenta los aspectos relativos al género;

22. Destaca asimismo la importancia de las organizaciones no gubernamentales como entidades
que participan en el plano comunitario en el didlogo de politica encaminado a beneficiar a la mujer
mediante programas de erradicacién de la pobreza e insta a que se siga tratando de encontrar formas de que
esas organizaciones no gubernamentales contribuyan a la ejecucién de esos programas;

23. Recomienda que el Consejo Econémico y Social, cuando examine el tema "Coordinacion de
las actividades del sistema de las Naciones Unidas para la erradicacion de la pobreza™ en su periodo de
sesiones sustantivo de 1996, se asegure de que los érganos pertinentes del sistema de las Naciones Unidas
tengan plenamente en cuenta los aspectos relativos al género en sus actividades de erradicacion de la
pobreza y, asimismo, pide al Consejo que recomiende a la Asamblea General que se incorporen los
aspectos relacionados con el género en la pobreza en todas las actividades y documentos relativos al primer
Decenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza;

24. Destaca la necesidad de integrar plenamente los aspectos relativos al género en el
seguimiento coordinado de las principales conferencias y cumbres de las Naciones Unidas y recomienda
que el Consejo Econdmico y Social examine periddicamente la medida en que ya se han tenido en cuenta
los aspectos relativos al género en las recomendaciones de las comisiones orgénicas correspondientes;



25. Pide al Secretario General que tenga presente la naturaleza multidimensional de la pobreza
al preparar y examinar informes sobre todas las demas esferas de especial preocupacion, teniendo en cuenta
los maltiples vinculos entre la erradicacion de la pobreza y esas esferas;

26. Pide asimismo al Secretario General que presente un informe sobre la aplicacion de la
presente resolucion en el marco de su informe sobre los preparativos del primer Decenio de las Naciones
Unidas para la Erradicacion de la Pobreza.

Conclusiones convenidas 1996/2. La mujer y los medios de informacion:

1. En la Plataforma de Accién de Beijing se determiné que el tema de la mujer y los medios de
informacion era una de las 12 esferas de especial preocupacion. Como se declaré en la Plataforma de
Accién de Beijing, los estereotipos del género que se presentan en la publicidad y en los medios de difusién
constituyen uno de los factores de desigualdad que influyen en la actitud con respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres. Mediante una serie de dialogos sobre el tema celebrados durante su 40° periodo de
sesiones, la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer examind las medidas que se han de
utilizar para aumentar la participacion y el acceso de la mujer a la expresion y adopcion de decisiones en
los medios de difusion y las nuevas tecnologias de comunicacion asi como por intermedio de éstos. Existe
la posibilidad de que los medios de difusion aporten una contribucion notable al adelanto de la mujer en
todos los frentes. Las conclusiones surgidas del didlogo de la Comisidn contienen propuestas para la
aplicacion provechosa de los objetivos estratégicos y medidas de la Plataforma de Accidn y tienen en
cuenta la importancia de aplicar todos los elementos de la Plataforma.

A. Respeto de los derechos humanos de la mujer, incluida la libertad de expresion, y los
medios de difusion

2. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer reconfirmé la importancia que asigna a
los principios de la libertad de expresion y de la libertad de prensa y otros medios de comunicacion. La
Comisién deliberd sobre la libertad de expresion desde una perspectiva del género, en particular en lo
concerniente al pleno goce de la libertad de expresion y de la igualdad de acceso a los medios de difusion
por parte de la mujer y de las presentaciones equilibradas y diversas de la mujer y de sus multiples
funciones por parte de los medios asi como sobre la informacion de los medios destinada a eliminar todas
las formas de violencia contra la mujer. El respeto de los derechos humanos de la mujer, incluida la
libertad de expresion, es un principio fundamental de la comunidad internacional. En tal sentido, también
se expresd preocupacion por la discriminacion, las amenazas y los actos de violencia contra las mujeres
profesionales en la esfera de la informacion, incluidas las mujeres periodistas. A fin de lograr el objetivo
de la plena realizacién de los derechos humanos de la mujer, incluida la libertad de expresion, se han de
aplicar los instrumentos de derechos humanos de manera tal que tomen méas claramente en cuenta la
naturaleza sistematica y sistémica de la discriminacion contra la mujer, como lo indica claramente el
analisis de género.

1  El examen figura en el capitulo Il, parrs. 89 a 91.



3. Los organismos pertinentes de las Naciones Unidas, incluida la Comisién de Derechos Humanos y
sus mecanismos y procedimientos, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer y
6rganos de expertos independientes, deberian, dentro de sus mandatos, seguir examinando las violaciones
de los derechos humanos de la mujer, incluida la libertad de opinidn y la libertad de expresién, desde una
perspectiva del género, en cooperacion con la Comisidn de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
también dentro de su mandato.

B. Autorregulacion, directrices voluntarias y capacidades de respuesta de la
sociedad civil

4, En la Plataforma de Accidn se dice que habria que fomentar la elaboracién de mecanismos de
autorregulacion por parte de los medios de difusién y, en la medida en que ello no atente contra la libertad
de expresidn, éstos deberian incluir la elaboracion de directrices profesionales y cddigos de conducta y
otras formas de autorregulacién para eliminar la programacion con sesgo de género y promover la
presentacion de imagenes no estereotipadas de la mujer y la representacion diversa y equilibrada de las
mujeres y los hombres.

5. En el contexto de la capacidad de respuesta de la sociedad civil, habria que crear mecanismos de
autorregulacion para las industrias del sector publico y del sector privado dentro de un marco de vigilancia,
de toma de conciencia y de educacién y establecer medios aptos y eficaces para la presentacién de
denuncias. Esas medidas de autorregulacion y directrices voluntarias se deberian establecer mediante un
proceso de dialogo con los profesionales de los medios de difusién y no mediante la coercion.

6. Con respecto a la presentacion de la violencia en los medios de difusion, los gobiernos y otros
elementos pertinentes deberian tomar medidas, seguin conviniera, para destacar la importancia del papel que
desempefian los medios de difusion en la promocidn de iméagenes no estereotipadas de las mujeres y los
hombres, y para eliminar las modalidades de presentacion de los medios de difusién que generan violencia;
para alentar a los responsables del contenido de los medios de difusion a establecer directrices
profesionales voluntarias y c6digos de conducta, y también para destacar la influencia de los medios de
difusion en lo que respecta a informar y educar a la poblacién sobre las causas y los efectos de la violencia
contra la mujer.

7. Las siguientes iniciativas son algunas de las que se podrian adoptar, segin proceda, en la medida en
que ello no atente contra la libertad de expresion:

a) Alentar a los medios de difusion a participar en debates internacionales, incluido el
intercambio de informacion y de las mejores practicas relativas a las directrices voluntarias sobre una
representacion equilibrada del género de las mujeres y los hombres. Habria que prestar especial atencion a
la proliferacion de las comunicaciones transfronterizas y mundiales;

b) Apoyar y alentar la igualdad de participacion de la mujer en la gestidn, programacion,
educacién, capacitacion e investigaciones, inclusive mediante medidas positivas y politicas de igualdad de
oportunidades, con el objeto de lograr un equilibrio de los géneros en todas las esferas y en todos los
niveles de la labor de los medios de difusién, asi como en los drganos de los medios de difusion encargados
de asesoramiento, reglamentacion y vigilancia.

C.  Elimportante papel de los medios de informacién educativos



8. La educacion a través de los medios de informacion mediante, por ejemplo, cursos practicos y
sesiones de capacitacidon, es un modo eficaz de crear una percepcién mas clara de la presentacion de
estereotipos de los géneros y de cuestiones de igualdad en el pablico en general, el gobierno, las industrias
y los profesionales de los medios de comunicacién.

9. En los paises en que sectores importantes de la poblacion, incluidas muchas mujeres, son
analfabetos o lo son con respecto a los medios de informacidn, los gobiernos deberian apoyar el objetivo de
dar la educacién y capacitacion apropiadas.

10. La sociedad civil en general tiene un importante papel que desempefiar ya que puede ejercer su
influencia sobre el contenido de los medios de informacién y la presentacion de estereotipos mediante
medidas del consumidor y de defensa de sus intereses asi como mediante diferentes tipos de vigilancia de
los medios de informacion.

11. En el plano internacional, el intercambio de experiencias nacionales sobre la educacion de los
medios de informacion y otras medidas pueden beneficiar a legisladores, autoridades nacionales de
radiodifusion y profesionales de los medios de comunicacion.

D. Creacion de un medio ambiente propicio

12. La creacién de un medio ambiente positivo es una condicién para promover medidas destinadas a
lograr una representacion equilibrada de las mujeres y las nifias. Habria que promover cambios que creen
un ambiente propicio a tal fin y no tratar de lograr ese objetivo mediante la simple aplicacion de recetas.
Las investigaciones constantes, incluida la creacion de indicadores y de mecanismos de vigilancia, son un
elemento importante para evaluar los adelantos.

13.  También habria que crear un clima propicio para los medios de difusién de la mujer, inclusive en el
plano internacional, como el "Womenwatch", una pagina de la red mundial informatica que enlaza a las
Naciones Unidas y a sus actividades en la esfera de la mujer con organizaciones no gubernamentales,
medios académicos y otros usuarios de Internet. Habria que reconocer y destacar el papel esencial de las
organizaciones no gubernamentales en la educacion, la investigacion, la defensa de los intereses del
consumidor y la vigilancia en los medios de difusion.

14.  Convendria alentar a las redes de los medios de difusion a que se comprometieran o a que
fortalecieran su compromiso de respetar la igualdad de los géneros. Se deberia alentar a los medios de
difusién pablicos, cuando existen, a dar el ejemplo a los medios de difusion privados mediante su adhesién
y contribucién al adelanto de la mujer.

15. Los gobiernos deberian apoyar las investigaciones sobre todos los aspectos del tema de la mujer y
los medios de difusion a fin de definir las esferas que necesitan atencién y nuevas medidas, y deberian
revisar las politicas vigentes de los medios de difusién con miras a integrar una perspectiva del género.

16. En la medida en que ello no atente contra la libertad de expresidn, los gobiernos deberian adoptar
medidas eficaces o establecer dichas medidas, incluida la legislacién apropiada, contra la pornografia y la
proyeccion de violencia contra la mujer y los nifios en los medios de difusion.



E.  Lamujery las comunicaciones mundiales

17. Los adelantos en la tecnologia de la informacion han abierto las fronteras. Es necesario fortalecer el
papel de la mujer en las redes mundiales de comunicacién. Habria que reducir los obstaculos que dificultan
la utilizacion de dicha tecnologia y la participacion de la mujer en todos los niveles de su desarrollo.

Conclusiones convenidas 1996/3. El cuidado del nifio y otras personas a
cargo, incluida la distribucion de las obligaciones familiares*

1. Las cuestiones relativas al cuidado de los nifios y otras personas a cargo, las tareas y obligaciones
familiares y el trabajo no remunerado deben tenerse plenamente en cuenta en la integracion de los aspectos
relativos al género, en los andlisis de género y en las demas metodologias pertinentes utilizadas para
promover la igualdad entre la mujer y el hombre.

2. Seguidamente, se exponen las principales medidas propuestas para aligerar la carga de las
obligaciones familiares de las mujeres y para que esas obligaciones se compartan.

A. Reconocer los cambios

3. Las transformaciones econdmicas, sociales y demogréficas - en particular, la participacion cada
vez mayor de la mujer en la vida econémica y social, la evolucion de las estructuras familiares, la
feminizacion de la pobreza y su vinculacion con el trabajo no remunerado - y su efecto sobre la capacidad
de las familias para asegurar el sustento de los nifios y otras personas a cargo, asi como sobre la
distribucion de las obligaciones familiares, incluidas las tareas domésticas, constituyen una cuestion que
afecta no sélo a las mujeres sino a la sociedad en su conjunto.

4. Como se ha sefialado en los primeros planes y estrategias establecidos en el plano nacional para la
aplicacién de la Plataforma de Accién de Beijing, la distribucion de las obligaciones familiares y su
compatibilizacion con la vida profesional deben constituir un objetivo prioritario.

B. Ampliar el papel del hombre en las obligaciones familiares

5. Las obligaciones familiares incumben tanto al hombre como a la mujer. Si el hombre asumiera un
mayor nimero de obligaciones familiares, incluidas las tareas domésticas y el cuidado de los hijos y otras
personas a cargo, aumentaria el bienestar de los nifios, de las mujeres y de los propios hombres. Aunque
sea lento y dificil, ese cambio de actitud es indispensable.

6. El cambio de actitud, que exige una evolucion de la mentalidad, puede ser propiciado por los
gobiernos, en particular mediante la educacion y la promocion de un acceso mas amplio del hombre a
actividades tradicionalmente consideradas femeninas.

C. Cambiar las actitudes y los estereotipos

7. Es importante cambiar las actitudes respecto de la situacion del trabajo no remunerado y de los
papeles que corresponden a la mujer y el hombre en la familia, la comunidad, el lugar de trabajo y la
sociedad en general. Las medidas que se adopten con ese fin deberan estar dirigidas tanto a la mujer como
al hombre, y a las distintas generaciones, haciendo particular hincapié en los adolescentes.



8. Esas medidas deberian incluir el reconocimiento de la importancia social y econémica del trabajo
no remunerado y tener por objetivo la eliminacién de la discriminacién en el mercado laboral mediante, en
particular, la promulgacion y aplicacion de leyes en las cuales se consagre el principio de la igualdad de
remuneracion de mujeres y hombres por un trabajo igual o de igual valor.

9. Es preciso reconocer la funcion indispensable del sistema educativo para cambiar la forma en que
se perciben los papeles respectivos de las nifias y los nifios, en particular en la escuela primaria. Para
promover el cambio, es importante la funcién de los mecanismos nacionales y de las organizaciones no
gubernamentales.

D. Adaptar el sistema juridico

10. Es necesario establecer un nuevo equilibrio en la distribucion de las obligaciones familiares entre
hombres y mujeres e informarles acerca de las normas vigentes, por medio de la legislacién u otras medidas
adecuadas.

11. La compatibilizacion de las obligaciones laborales y familiares y la formulacion de un marco
juridico que garantice el cuidado de los nifios y de las personas a cargo (en particular las personas de edad y
con discapacidad) debe ser favorecida por la sociedad en su conjunto, incluidos los distintos agentes
sociales y los gobiernos. Ellos deben ser los principales agentes del cambio.

12. Es necesario:

a) Promulgar y aplicar leyes y otras normas para prohibir todas las formas de discriminacién
directa o indirecta fundadas en el sexo o en la situacién matrimonial, incluso mediante referencias a las
obligaciones familiares;

b) Promulgar leyes relativas a la licencia de maternidad;

c) Promover medidas legislativas, incentivos y/o medidas que permitan a los hombres y a
las mujeres tomar licencias de maternidad o paternidad y beneficiarse de las prestaciones sociales. Esas
medidas deberian proteger a los trabajadores y las trabajadoras contra los despidos y garantizarles el
derecho a reintegrarse al empleo en un puesto equivalente;

d) Propiciar condiciones y una organizacion del trabajo que permitan a las mujeres y los
hombres compatibilizar su vida familiar y profesional, en particular, mediante la flexibilizacién del horario
de trabajo para las mujeres y para los hombres;

e) Eliminar las diferencias de remuneracion entre mujeres y hombres por un trabajo igual o
de igual valor. Favorecer el desarrollo de métodos no discriminatorios de evaluacion del trabajo y su
inclusidn en las negociaciones salariales;

f) Promover activamente la ratificacion de tratados internacionales y regionales de derechos
humanos, su aplicacién y la adhesion de los Estados a esos instrumentos;

9) Ratificar la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, adherirse a ella y velar por su aplicacion a fin de alcanzar su ratificacion universal para el afio
2000;

h) Velar por la aplicacion de leyes y directrices y fomentar la aprobacion de codigos de
conducta voluntarios que permitan garantizar que las hormas internacionales de trabajo, como la
Convencion No. 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a la igualdad de remuneracion
entre hombres y mujeres por trabajo igual de valor igual, se apliquen tanto a las trabajadoras como a los
trabajadores;



i) Alentar la participacion de las mujeres en las instancias en que se negocian las
condiciones de trabajo. A ese respecto cabe sefialar la relacion que existe entre el porcentaje de mujeres
que participa en las negociaciones sobre las condiciones de trabajo y la importancia que se asigna a ese
problema;

D Alentar a que se tengan en cuenta en los regimenes de seguridad social los periodos
dedicados por los trabajadores y las trabajadoras al cuidado de los nifios y otras personas a cargo.

E. Adoptar y promover una politica de apoyo a la familia y alentar a las mujeres
y los hombres a que concilien la vida familiar y profesional

13. Es esencial definir, en los planos nacional, regional y local, una politica de apoyo a la familia
fundada en los principios de la distribucion igualitaria de las obligaciones familiares y coherente con las
politicas de promocién de la igualdad en el mercado de trabajo y de defensa de los derechos del nifio. Las
familias cuyo jefe es un progenitor sin pareja deberéan ser objeto de atencidn particular. En algunos casos
sera necesario revisar las leyes para que no se siga definiendo a la mujer como "menor" o persona a cargo y
para velar por que ella tenga acceso a los recursos en condiciones de igualdad con el hombre.

14, El Estado y la sociedad en general son responsables del cuidado y la atencion de los nifios y de
otras personas a cargo. Esa responsabilidad se traduce en la adopcién de un enfoque integrado en los
planos local y nacional para velar por que los nifios y las personas a cargo (especialmente las personas de
edad y los discapacitados), las mujeres y los hombres que trabajan, reciben capacitacidn, estudian o buscan
trabajo tengan acceso a servicios econémicos y confiables. Esa responsabilidad se puede expresar
igualmente mediante incentivos para los padres y los empleadores, mediante una asociacion entre las
autoridades locales, los empleadores y los trabajadores, las organizaciones no gubernamentales y el sector
privado y mediante asistencia técnica y acceso a la formacion profesional.

15. Con el proposito de complementar los esfuerzos que en este sentido realizan los gobiernos, se
deberia alentar a las instituciones financieras internacionales a que tengan en cuenta la creciente necesidad
de financiacion para la creacion de guarderias infantiles, en particular en las zonas de mayor concentracion
de pobreza, a fin de facilitar la capacitacion o incorporacion de las madres al trabajo remunerado.

16. El cuidado de los menores y otras personas a cargo puede constituir una fuente importante de
nuevos empleos para las mujeres y los hombres.

17. Es necesario aliviar las tareas domésticas mediante la utilizacion de tecnologias adecuadas para
suministrar agua potable y energia eléctrica.

F. Fomentar la investigacion y el intercambio de informacion

18. Se podrian realizar investigaciones empleando los conocimientos de las distintas organizaciones
de las Naciones Unidas, especialmente en las esferas siguientes, compatibles con el plan de mediano plazo
a nivel de todo el sistema para el adelanto de la mujer, 1996-2001.:

a) Los cambios de la situacion y de las actitudes de los hombres y de las mujeres en relacién
con la conciliacién de la vida familiar y profesional y la forma en que se distribuyen las responsabilidades
familiares - se deberia realizar un estudio especialmente en el contexto del Africa subsahariana;

b) La reunion de datos sobre el trabajo no remunerado, que ya se toma en consideracion en
el Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas , por ejemplo en la agricultura y en otros tipos de
actividad productiva no comercial;



c) La reunién y el intercambio de informacion sobre los distintos sistemas existentes para el
pago de la pension alimenticia;

d) El trabajo no remunerado, teniendo en cuenta la medida y el valor de ese trabajo, en el
marco de la aplicacion de la Plataforma de Accion;

e) Encuestas sobre el uso del tiempo en el trabajo no remunerado de las mujeres y los
hombres, a fin de medir sus efectos en el uso y la supervision de las politicas econémicas y sociales.

G. Promover el cambio a través de la cooperacion internacional

19. La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer recomienda al Consejo Econémico y
Social que en todas las estrategias y politicas de las Naciones Unidas y de los Estados Miembros
encaminadas a promover la igualdad entre los sexos se tengan plenamente en cuenta las necesidades de los
nifios y de las personas a cargo, la distribucion de las obligaciones familiares entre las mujeres y los
hombres y el trabajo no remunerado como parte integral del concepto de la igualdad entre las mujeres y los
hombres.

20. La Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer recomienda al Consejo Econémico y
Social que tome en consideracion las sugerencias antes formuladas para definir las politicas del sistema de
las Naciones Unidas y las de los Estados Miembros.



